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D V Polski Komitet Normalizacyjny

nr spraowy: WAD.26.1.2025
nr pisma: WAD.26.1.2025.6
Warszawa, 05.11.2025 .

Do Wykonawcow

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ustugi spoteczne
i inne szczegdlne ustugi zgodnie z art. 359 pkt 2 prowadzonego
w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 .
— Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z pdzn. zm.) na ochrone
0s6b i mienia w budynku Polskiego Komitetu Normalizacyjnego przy ul. Swietokrzyskiej
14 w Warszawie. Nr sprawy WAD.26.1.2025.

Odpowiedzi Zamawiajgcego

w ramach zgtoszonych wnioskow o wyjasnienie Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia
(SWZ) w postepowaniu na ochrone osob i mienia w budynku Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego przy ul. $wietokrzyskiej 14 w Warszawie.

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), zwanej dalej Ustawq,
Zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien dotyczgcych tresci Specyfikacji
Warunkéw Zamowienia (dalej SWZ)

Pytaniel.

Prosze o potwierdzenie, czy do wykonania przedmiotu zamdwienia Zamawigjgcy
dopuszcza tylko i wytgcznie pracownikdw ochrony osdb i mienia zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie z rozdziatem 2 punkt 10 SWZ Pracownicy ochrony
(portiernia, posterunek obchodowy) oraz pracownik recepcji Swiadczgcy ustugi
na rzecz Polskiego Komitetu Normalizacyjnego muszg by<¢  zatrudnieni
Nna uMowe O prace.
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Pytanie2.

Prosze o potwierdzenie, czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia
pracownikbw ochrony osdéb i mienia w niepetnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz:

Wymiar czasu pracy pracownikdw ochrony oséb i mienia jest uzalezniony
od wymagan Zamawigjgcego i mozliwosci Wykonawcy w  zakresie ilosci
zatrudnianych oséb oraz zgodnosci z przepisami Prawa pracy.

Pytanie 3.

Prosze o potwierdzenie, czy Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy tylko i wytgcznie

realizacji wszystkich godzin ustugi ochrony oséb i mienia w ramach umowy o pracy?

Odpowiedz:

Tak jak to zostato napisane w odpowiedzi do pytania 112, Zamawiajgcy wymaga
zatrudnienia pracownikdw na podstawie umowy o prace.

Pytanie 4.

W zwigzku z wymogiem zatrudnienia na umowe o prace prosimy o potwierdzenie,
iz w sytuacjach wyjgtkowych, nagtych jak np. choroba, wypadek lub w przypadku
absenciji urlopowej, chorobowej- zamawiajgcy dopusci realizacje ustugi przez osoby
wykonujgce ustuge na podstawie umowy zlecenia. Wskazujemy, iz takie
ograniczenie naraza wykonawce na negatywne konsekwencje z przyczyn od niego
niezaleznych, bowiem poOMIMo podjecia wszelkich mozliwych
prob zatrudnienia na podstawie umowy o prace w nagtych sytuacjach
moze sie to okazac niemozliwe.

Odpowiedz:

Wymagania Zamawiajgcego w zakresie formy zatrudniania pracownikdw zostaty
jasno wskazane w rozdziale 2 punkt 10 SWZ.
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Pytanie 5.

Czy patrolowanie ( obchody nieruchomosci) obiektu przez pracownika ochrony
majg odbywac sie przy pomocy zamontowanych urzgdzen Active Guard?

Odpowiedz:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do SWZ - zatgcznik nr 3 do umowy, patrolowanie obiektu
przez pracownika ochrony powinno byC¢ rejestrowane poprzez przenosny
zestaw stuzqcy do monitorowania pracy pracownika ochrony
(udostepniony przez Zamawiajgcego).

Pytanie 6.

Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy w stosunku do pracownikdw bezposrednio
zaangazowanych w ustuge ochrony obiektu i osdéb oraz z uwagi na rzeczywisty
charakter wykonywanych przez pracownikbw ochrony czynno$ci nie dopuszcza
do readlizacji przedmiotu ustugi 0s6b  posiadajgcych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci oraz schorzenia specjalne takie jak m.in.: ¢ 12 C — catosSciowe
zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespdt Aspergera ¢ 01 U - uposledzenie
umystowe ¢ 02 P — choroby psychiczne « 04 O — choroby narzgdu wzroku * 06 E —
epilepsja ¢ 12 C - catosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespot

Aspergera.

Odpowiedz:

Sposdéb spetnienia $wiadczenia zostat opisany w SWZ. Wykonawca zobowigzany
jest go spetnic w sposéb zgodny z przedstawionym opisem i powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, majgc na uwadze mozliwos¢ wykonywania
okreslonych czynnosci objetych zamdwieniem.

Pytanie 7.

Czy Zamawiajgcy zapewnia szatnie, pomieszczenia socjalne ( plus zuzycie medidéw),
dostep do sanitariatéw oraz srodki ogdélnodostepne w toaletach bezptatnie?

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajacy zapewnia szatnie, pomieszczenia socjalne ( plus zuzycie mediow),
dostep do sanitariatéw oraz srodki ogdlnodostepne w toaletach bezptatnie.

Strona3z9



NIP: 525-10-08-869 REGON: 010415408
ul. $wietokrzysku 14, 00-050 Warszawa, www.pkn.pl

D V Polski Komitet Normalizacyjny

Pytanie 8.

Czy Zamawiajgcy udostepni obiekt w celu przeszkolenia pracownikdw w zakresie
stosowania profilaktyki przeciwpozarowej i BHP?2
Odpowiedz:

Tak, po podpisaniu umowy Zamawiajgcy udostepni obiekt w celu przeszkolenia
pracownikodw w zakresie stosowania profilaktyki przeciwpozarowej i BHP. Pracownicy
zostang rowniez wyposazeni w instrukcje, o ktérych mowa w SWZ.

Pytanie 9.

Czy Zamawiajgcy wymaga ochrony obiektu przy pomocy Patrolu Interwencyjnego
W rozumieniu Rozporzgdzenia w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych i warunkow przechowywania
oraz ewidencjonowania broni i amunicji ( Dz.U. 2015r. poz.992)1j. sktadac sie z min. 2
kwalifikowanych pracownikdw ochrony wyposazonych w bron palng?

Odpowiedz:

Nie, Zamawiajgcy nie wymaga ochrony obiektu w rozumieniu przytoczonego
rozporzgdzenia. Wskazane przepisy mogqg miec zastosowanie w przypadku patrolu
interwencyjnego opisanego w rozdziale 2 SWZ.

Pytanie 10.

Czy pracownicy patrolu interwencyjnego muszg by¢ zatrudnieni na podstawie
umowy O prace?

Odpowiedz:

Zamawiqjgcy nie  wymaga, aby pracownicy patrolu  inferwencyjnego
byli zatrudnieniu na podstawie umowy o prace.

Pytanie 11.
Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w zakresie patrolu intferwencyjnego?

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajgcy dopuszcza takg mozliwose.
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Pytanie 12.
lle razy byt wzywany patrol interwencyjny w frakcie obecnie realizowanej umowy?

Odpowiedz:

W frakcie obecnie realizowanej umowy patrol inferwencyjny nie byt wzywany.

Pytanie 13.

Czy patrol Interwencyjny ma wykonywac jakiekolwiek podjazdy prewencyjne
do obiektu Zamawiajgcego? Jesli tak, prosze o wskazanie czestotliwosci podjazdow.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wymaga przeprowadzania podjazddw prewencyjnych do obiektu.

Pytanie 14.

Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy dopuszcza powierzenia realizacji obowigzku
bezposredniej statej i doraznej ochrony fizycznej podwykonawcy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 462 ust 1 Prawa zamowien publicznych, Wykonawca moze powierzy<
podwykonawcy jedynie cze$¢ zamdwienia, zatem zakazane jest powierzenie
podwykonawcy redlizacji catosci  przedmiotu zamowienia. W tej kwestii
wypowiadata sie wielokrotnie KIO oraz sqdy powszechne.

Pytanie 15.

Czy w przypadku wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia
(konsorcjum) dopuszczalne jest spetnienie  wymogu dotyczgcego sumy
gwarancyjnej polisy OC przez sumowanie polis poszczegdlnych cztonkdw
konsorcjum, czy tez kazdy z cztonkdw lub co najmniej jeden cztonek konsorcjum musi
posiadac polise spetniajgcg wymadg w catoscie

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze dopuszczalne jest posiadanie kilku polis na tgczng kwote

okreSlong przez Zamawiajgcego przy czym niezbedne jest w takiej sytuacji

wskazanie, aby kazda z polis obejmowata odpowiedzialno$¢ za niewykonanie

lub nienalezyte wykonanie umowy przez wszystkich cztonkdw konsorcjum.
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Pytanie 15.

Czy system sygnalizacji pozarowej (SSP) w budynku objetym zamdwieniem
jest podtgczony do Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP), czy tez sygnaty alarmowe
sg monitorowane w inny sposdb?e

Odpowiedz:

Systemy SPP sq podtgczone bezposrednio do Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP).

Pytanie 17.

Czy koszty serwisu i utrzymania urzgdzen  technicznych pOoNOSi
Zamawiajgcy, czy Wykonawca?2

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wskazuje, ze zgodnie z par 1 ust. 3 Wzoru Umowy:

»W ramach realizacji Przedmiotu Umowy Wykonawca zobowigzany jest do nadzoru
i obstugi centrali systemow alarmowych, systemu sygnalizacji pozaru, nadzorowanie
i monitoring budynku poprzez system TV przemystowej, konserwacje, opieke
techniczng nad systemem TV na zasadach opisanych w Specyfikacji Warunkow
Zamowienia, stanowigcej Zatqgcznik nr 7 do Umowy. Przedmiot zamodwienia
nie obejmuje wykonywania ewentualnych napraw systemu TV przemystowe.
Wykonywanie tych czynnosci moze zosta¢ uzgodnione z Zamawigjgcym
na oddzielnych zasadach i za odrebnym wynagrodzeniem”.

Pytanie 18.

Iwracam sie z uprzejmg prosbg o potwierdzenie, ze miejsca Swiadczenia
sg dostosowane w sposdb zapewniajgcy osobom niepetnosprawnym bezpieczne
i godne warunki pracy - zgodnie z zasadqg réwnego fraktowania wykonawcow
i wymogami art. 100 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Prosze takze o wskazanie, czy obiekt posiada udogodnienia architektoniczne
umozliwigjgce prace osobom o ograniczonej mobilnosci.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze budynek nie jest w petni dostosowany do potrzeb osdb
niepetnosprawnych. Pomieszczenie socjalne dla pracownikdw ochrony znajduje
sie na poziomie - 1. Dostanie sie do pomieszczenia socjalnego mozliwe

jest wytgcznie schodami.
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Pytanie 19.

W §1 ust. 6 wzoru umowy wskazano, ze pracownik recepcji petni dyzur w dnirobocze
w godz. 8:00-16:00.
e Czy Zamawiajgcy przewiduje koniecznos¢ zastepstwa w przypadku
nieobecnosci pracownika recepcji (np. urlop, zwolnienie lekarskie)?
e Czy pracownik recepcji ma wykonywac¢ czynnosci administracyjne
(np. przyjmowanie korespondenciji, obstuga systemu przepustek, wydawanie
kluczy), czy wytgcznie nadzér i obstuge ruchu osobowego?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wskazuje, ze wykonawca ma zapewnic obstuge recepciji co oznacza,
ze nie moze byc¢ sytuaciji, kiedy recepcja pozostaje bez obsady.

Doktadny zakres pracy recepcji zostat wykazany w zatgczniku nr 4 do wzoru umowy.

Pytanie 20.

W §1 ust. 3 wzoru umowy wskazano, ze Wykonawca ma wykonywac ,,konserwacje,
opieke techniczng nad systemem TV przemystowej”.

Prosimy o doprecyzowanie:

e Czy zakres ten obejmuje codzienny nadzér funkcjonalny, czy rowniez biezgce
naprawy / serwis techniczny?
e Czy w przypadku awarii Wykonawca ponosi koszty naprawy, czy sq one
pokrywane przez Zamawiajgcego?
Odpowiedz:
Zamawiagjgcy informuje, ze w rozdziale 2 SWZ, Zamawiajgcy okreslit zakres
konserwaciji i opieki technicznej systemu CCTV:
1) Przeglgd techniczny — 1 raz w roku, sprawdzenie poprawnosci dziatania
urzgdzen wchodzgcych w sktad systemu CCTV.
2) Konserwacja techniczna - czyszczenie kamer i pozostatych urzgdzen
stanowigcych element systemu.
3) Wsparcie techniczne - pomoc w rozwigzywaniu probleméw technicznych,

diagnostyka usterek.
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Pytanie 21.

Prosimy o podanie liczby kamer, lokalizacji centrali monitoringu oraz informacji,
czy system jest rejestrowany lokalnie czy w chmurze.
Odpowiedz:

Doktadne informacje na temat systemu CCTV znajdujqg sie w rozdziale 2 SWLZ. System
jest rejestrowany lokalnie.

Pytanie 22.

Czy pracownicy ochrony majg by¢ uzbrojeni w  Srodki  przymusu
(np. patki, gaz, kajdanki) g
Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wymaga, aby pracownicy byli uzbrojeni w srodki przymusu.

Pytanie 23.

Czy wszyscy pracownicy muszg by¢ wpisani na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej?

W §1 ust. 7 zapisano, ze osoby ,petnigce funkcje bezposredniej ochrony obiektu
muszq by¢ kwalifikowanymi pracownikami ochrony”, ale nie okreslono, czy dotyczy
to rowniez recepciji i 0séb nadzorujgcych.

Odpowiedz:

Zgodnie ze zdaniem drugim i trzecim par 1 ust. 7 Wzoru Umowy, Pracownik recepciji
nie musi by¢ osobg wpisang na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej. Nadzér nad pracownikami wymienionymi powyzej petniony bedzie rowniez
przez kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, zgodnie z ustawqg o ochronie

0sdb i mienia.
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Pytanie 24.

Czy zamawiajgcy wyraza zgode na skierowanie do realizaciji
zamowienia kwalifikowanych pracownikow posiadajgcych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:
Zamawiagjgcy informuje, ze odpowiedz na to pytanie jest analogiczna

jak na pytanie nr é.

Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

Elektronicznie podpisany

Ewa ZIeIIr’]Ska; przez Ewa Zieliriska; PKN
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Podpis elektroniczny weryfikowany certyfikatem kwalifikowanym.
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