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Pan

Dyrektor

Departamentu Gospodarki,
Skarbu Panstwa i Prywatyzacji
Najwyzszej Izby Kontroli

Niniejszym przedstawiam odpowiedZ na zalecenia zawarte w wystapieniu pokontrolnym
(znak: KGP-4100-09-01/2010) z dnia 12 kwietnia 2010 roku:

1. Odnosnie do sprawozdan dotyczacych zamowien publicznych.
Informuje, ze od 2007 r. po raz pierwszy zostato btednie sporzadzone sprawozdanie.
Wystapit tutaj blad fudzki przy komunikacji lub przy recznym wpisywaniu danych. Po
wykryciu niescistosci, podjeto dziatania w celu stworzenia mechanizméw skuteczniejszej
kontroli zaméwien publicznych. Na wniosek koordynatora zamdwieh publicznych do kohca
maja nastapi (dziatanie dorazne) nowelizacja Zarzadzenia nr 52 z dnia 31 grudnia 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamdwier; publicznych, zasad
postepowania przy udzielaniu zamowieni publicznych oraz organizacji, trybu pracy
/ Zakresu obowiqzkow  cztonkdw  Komisji  przetargowej prowadzacej postepowanie
0 udziclenie zamowienia publicznego w Polskim Komitecie Normalizacyinym w celu
usprawnienia obiegu dokumentéw pod katem sporzadzania sprawozdan. Dotychczas
sprawozdania byty wykonywane na podstawie Rejestru umow w sprawie zamowieri
publicznych, a takze Rejestru zamowieri publicznych udzielonych przez PKN. Niestety,
dane w rejestrach byly wpisywane recznie na podstawie ogtoszen na stronie internetowej,
badz tez po telefonicznej konsultacji z osobami odpowiedzialnymi za dane zaméwienie.

Utrudnieniem jest to, iz dokumenty dotyczace zaméwien publicznych sg archiwizowane



w roznych komérkach organizacyjnych. Z tego wzgledu zdecydowano stworzy¢ lub kupi¢
narzedzie informatyczne (dziatanie docelowe), ktore pozwoli na tworzenie sprawozdan
i raportow, a takze petny monitoring wartosci zamowien. Program pozwolitby na peing
kontrole izaangazowanie wszystkich oséb odpowiedzialnych za przeprowadzenie
zamowienia, a co za tym idzie, niedopuszczenie w przysztosci do bteddw, ktére miaty
miejsce.
Odnos$nie do sprawozdan dotyczacych =zatrudnienia i naleznosci.
W stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za sporzadzanie sprawozdan, w ktdrych
wystapity btedy, ztozono wnioski o ukaranie karg upomnienia. Jednoczesnie podjeto
dziatania zwigzane ze zwigkszeniem kontroli wewnetrznej. Nastgpi zmiana struktury
organizacyjnej PKN, w ktérej wydziat finansowy bedzie kierowany przez dyrektora,
sprawujacego nadzor nad catoscig prac. Zmiana struktury wymaga zmiany statutu PKN,
nadawanego przez Prezesa Rady Ministréow. Projekt statutu jest w koncowej fazie
przygotowania.
W zakresie zalecenia dotyczacego szybkiego wdrozenia regulacji dotyczacych
nagrod dla kierownictwa i pracownikéw PKN
Zostaty wprowadzone dwa Zarzadzenia Prezesa PKN w tej sprawie, a mianowicie:
1) Zarzadzenie Prezesa PKN w sprawie szczegtowych zasad przyznawania
nagrody rocznej dla Kierownictwa Polskiego Komitetu Normalizacyjnego,
obejmujace utworzenie funduszu nagréd dla kierownictwa PKN oraz zasady
przyznawania tych nagrod;
2) Zarzadzenie Prezesa PKN w sprawie utworzenia zaktadowego funduszu nagréd
dla pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, tworzace zaktadowy

fundusz nagréd dla pracownikéw.

Jednoczesnie informuje, ze obecnie jest tworzony w PKN system oceny okresowej

pracownikéw PKN, ktory w ramach systemu motywacyjnego, ma mie¢ wplyw na przyznawane

pracownikom nagrody. Wprowadzenie systemu oceny okresowej pracownikéw ma nastapi¢ do

konca pazdziernika br. i bedzie podstawg do opracowania zasad przyznawania nagréd

pracownikom PKN.
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